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LEI N°14.437

ENTENDA A LEI QUE FLEXIBILIZA
REGRAS TRABALHISTAS NO CASO
DE ESTADO DE CALAMIDADE

FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS
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CONCEITOS INICIAS DA
LEI N° 14.437/2022

SOBRE O QUE TRATA A LEI N° 14.437?

Ela prevé que caso ocorra estado de calamidade publica (em
ambito nacional, estadual, distrital ou municipal) reconhecido pelo
Poder Executivo federal, para enfrentamento das consequéncias
sociais e econdOmicas deste estado de calamidade, o Poder
Executivo Federal esta autorizado a dispor sobre a adogao, por

empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas
e sobre o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda.
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QUAL O OBJETIVO DA

LEI N° 14.4377

 Preservar o emprego e a renda;

e Garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais e das
organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos; e

* Reduzir o impacto social decorrente das conseguéncias de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

QUAIS SAD AS MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS PREVISTAS NA LEI
N °14.437?

Teletrabalho; antecipacao de férias individuais;, concessao de férias coletivas;
aproveitamento e a antecipacao de feriados; banco de horas; e a suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

QUAIS SAD AS MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCE\U DO
EMPREGO E DA RENDA?

O pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda; a reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario; e a

suspensao temporaria do contrato de trabalho.

EM QUAIS SITUACDES ESTAS MEDIDAS PODERAO SER ADOTADAS?

Exclusivamente para trabalhadores em grupo de risco e para trabalhadores de
areas especificas dos entes federativos atingidos por estado de calamidade

publica.
QUAIS SADO AS OUTRAS CATEGORIAS ABRANGIDAS POR ESTA LEI?

Trabalho temporario, rural, doméstico, este ultimo, no que couber.



MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS PARA O
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Para a preservacao do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e
o enfrentamento das consequéncias do estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal, empregados e empregadores poderao adotar as
seguintes medidas trabalhistas alternativas: o teletrabalho; a antecipacao de
férias individuais, a concessao de férias coletivas, o aproveitamento e a
antecipacao de feriados; o banco de horas; e a suspensao da exigibilidade dos

recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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HAVERA REGULAMENTACED PARA ADDCﬁD DAS MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS?

Sim, publicacdo de ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que

estabelecerd, entre outros parametros, o prazo em gue as medidas trabalhistas
alternativas poderao ser adotadas.

QUAL O PRAZO MAXIMO DE ADOCAO DESTAS MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS?

Até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade
publica (nacional, estadual, distrital ou municipal) reconhecida pelo Poder
Executivo Federal.

Existindo ato do Ministério do |

Trabalho e Previdéncia e sendo -

possivel o trabalho ser executado da ‘ }
A

residéncia do empregado, quais

opcoes o empregador possui?

Nos termos da Lei n®14.437 o
empregador podera, a seu critério,
durante o prazo previsto no ato do
Ministério do Trabalho e .
Previdéncia, alterar o regime de

trabalho presencial para

teletrabalho ou trabalho remoto.
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O QUE A LEI CONSIDERA
POR TELETRABALHO

OU TRABALHO REMOTO?

A prestacao de servicos fora das dependéncias do empregador, de
Maneira preponderante ou Nao, com a utilizacao de tecnologias de
informacao e de comunicacao, que, por sua natureza, Nao se
configure como trabalho externo.

COMO E QUANDO ACONTECERA O RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL?

O empregador pode determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

QUAL O PRAZO PARA FORMALIZAR ESTA ALTERACAQ?

Essa alteracao devera ser notificada ao empregado com antecedéncia de, no
MiNiMo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

E COMO DEVE SER FORMALIZADO ESTE NOVOD REGIME?

O empregado e empregador podem formalizar um contrato simples, firmado
previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho, estabelecendo as regras, prazo de duragao, responsabilidade pela
aquisicdo, pela manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de
teletrabalho ou do trabalho remoto e as disposi¢cdes relativas ao reembolso de

despesas arcadas pelo empregado.
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NA HIPOTESE DE 0 EMPREGADO NAO POSSUIR 0S EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS NEM A INFRAESTRUTURA NECESSARIA, 0 QUE PODE SER

FEITO?

1. © empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato
e pagar por servicos de infraestrutura, gue nao caracterizarao verba de
natureza salarial; ou

2. Na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato, o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposicao do empregador.

TEMPO DE USO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS FORA DA JORNADA DE
TRABALHO NORMAL DO EMPREGADO PODE INCIDIR ALGUM DIREITO?

O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria,
assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet
utilizados para o teletrabalho ou trabalho remoto fora da jornada de trabalho
normal do empregado, nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao
ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo
ou convencao coletiva de trabalho.

PODE SER DISPONIBILIZADO PARA ESTAGIARIOS E APRENDIZES?

Fica permitida a adogao destes regimes para estagiarios e aprendizes.

0 EMPREGADO EM TELETRABALHO ADQUIRIRA AS ESPECIFICACOES DE UM
TRABALHADOR DE TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING?

Nao, nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, Nos termos do disposto na Lel, as regulamentacoes sobre trabalho em
teleatendimento ou telemarketing.
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVAS

O EMPREGADOR PODERA OPTAR POR DAR FERIAS AO EMPREGADO?

Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia o
empregador poderd optar por conceder férias individuais ou coletivas. Sendo a
definicdo do periodo de férias € uma prerrogativa do empregador e deve ser
acatada pelo empregado.

Nos termos desta Lei, o empregador devera informar ao empregado ou
conjunto de empregados afetados sobre a antecipacao de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, com
a indicacao do periodo a ser gozado.

EXISTE ALGUM REQUISITO PARA CONCESSAD DE FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS?

Nos termos da Lei, as férias ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a
cinco dias corridos e, ainda, poderao ser concedidas por ato do empregador,

ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido. E no caso
de férias coletivas, também nao se aplicam o limite maximo de periodos anuais.
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E COMO DEVE SER EFETUADDO O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE UM TERCO?

O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco
relativo as férias concedidas durante o prazo previsto no ato do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia apds sua concessao, até a data em que € devida a
gratificacao natalina.

0 EMPREGADO PODERA REQUERER A CONVERSAO DE UM TERCO DO

PERIODO DAS FERIAS EM ABONO PECUNIARIO?

A conversao de um terco do periodo das férias em abono pecuniario dependera
da anuéncia do empregador, hipdtese em que o pagamento podera ser
efetuado até a data em que é devida a gratificacao natalina.

E COMO DEVE SER EFETUADO 0 PAGAMENTO DA REMUNERACAD DAS
FERIAS?

O pagamento da remuneracao das férias concedidas durante o prazo previsto
no ato do Ministério do Trabalho e da Previdéncia podera ser efetuado até o 5°
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

E SE POSTERIORMENTE O CONTRATO DE TRABALHO VENHA A SER
RESCINDIDO?

Os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda nao adimplidos quando da
rescisao, serao pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

E no caso de pedido de demissao, havendo férias antecipadas gozadas, cujo
periodo nao tenha sido adquirido, deve-se descontar das verbas rescisorias
devidas ao empregado.

E NO CASO DE CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS, DEVE-SE COMUNICAR
PREVIAMENTE AD ORGAOD LOCAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA E AD
SINDICATO?

Nao, ficam dispensadas a comunicacao previa ao orgao local do Ministério da
Economia e a comunicagao aos sindicatos representativos da categoria

profissional.
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APROVEITAMENTO E
ANTECIPACAO DE FERIADOS

0S EMPREGADORES PODERAO ANTECIPAR O GOZO DOS FERIADDS?

Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, os
empregadores poderao antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou
por meio eletrbnico, o conjunto de empregados beneficiados, com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, com indicacao expressa dos feriados
aproveitados.

EXISTEM ESPECIFICIDADES PARA ANTECIPAR O GOZO DOS FERIADOS?

Os feriados poderao ser utilizados para compensag¢ao do saldo em banco de
horas.

™~
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Durante o prazo previsto no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ficam autorizadas a
interrupcac das atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensagao
de jornada, por meio de banco de horas, em favor

do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo individual ou coletivo escrito,

para a compensagao ho prazo de ate dezoito
meses, contado da data de encerramento do
periodo estabelecido no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

QUAL 0 PRAZD MAXIMO DE PRORROGACAO DA JORNADA DIARIA?

A compensacao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera
ser feita mediante prorrogacao de jornada em ateé duas horas, que nao podera

exceder dez horas diarias, e podera ser realizada aos finais de semana, observado
O previsto na CLT.

COMO DEVE SER ESTIPULADA A COMPENSACAO?

A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS
RECOLHIMENTOS DO FUNDO DE

GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

COMO FICA O RECOLHIMENTO DO FGTS DURANTE O PRAZO PREVISTO
NO ATO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA?

Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera suspender a
exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até quatro competéncias,
relativos aos estabelecimentos dos empregadores situados em
Municipios alcan¢ados por estado de calamidade publica reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

Os empregadores poderao fazer uso desta prerrogativa
iIndependentemente do numero de empregados;, do regime de
tributacao; da natureza juridica; do ramo de atividade econdmica; e da
adesao prévia.

O recolhimento podera ser realizado de forma parcelada, em até 6
parcelas, sem incidéncia de atualizacao, multa e encargos.
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ENQUANTO NAO HOUVER A REGULAMENTAGAO DA LEI QUE DISPOE SOBRE O
FGTS (LEI N° 8.036/90), ESPECIFICAMENTE DO DISPOSTO NO ARTIGO 17-A,
0O EMPREGADOR PRECISA OBSERVAR ALGO PARA USUFRUIR DA
PRERROGATIVA PREVISTA NA LEI N° 14.437?

Até que o disposto no art. 17-A da Lei n° 8.036, de 1990, seja regulamentado e
produza efeitos, para usufruir da prerrogativa prevista na Lei n° 14437 o
empregador fica obrigado a declarar as informacdes na data prevista em ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, observando:

e As informacgdes prestadas constituirdo declaragdao e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizarao confissao de débito e constituirao
instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

* Os valores nao declarados, nao terao sua exigibilidade suspensa e obrigarao
o pagamento integral da multa e dos encargos, sem possibilidade de
realizacao do parcelamento aqui previsto.

HAVERA CORRECAO MONETARIA DOS DEPOSITOS EFETUADOS NAS CONTAS
VINCULADAS?

Para os depodsitos de FCTS realizados nos termos desta Lei, a atualizacgo
monetaria e a capitalizacdo dos juros de que trata o art. 13 da Lei n° 8.036/1920,

incidentes sobre os valores devidos na competéncia originaria, correrao a conta
do FGTS.

E SE OCORRER A RESCISADO DE CONTRATO DE TRABALHO?

Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho que autorize o saque do FGTS, a
suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS ficara resolvida e o
empregador ficara obrigado ao recolhimento antecipado das parcelas futuras,
sem incidéncia da multa e dos encargos devidos, desde que seja efetuado no
prazo legal.
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NA HIPOTESE DE SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE COMO FICA O PRAZO
PRESCRICIONAL DOS DEBITOS RELATIVOS AOS DEPOSITOS DO FGTS
VENCIDOS ATE A DATA DE PUBLICACAO DO ATO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA?

Ficara suspenso por 120 dias.
COMO FICA O CERTIFICADOS DE REGULARIDADE DO FGTS?

O inadimplemento do parcelamento previsto nesta Lei e ndo quitacao do FGTS
NO caso de rescisao de contrato de trabalho ensejarao blogueio da emissao do
certificado de regularidade do FCTS.

Os prazos dos certificados de regularidade do FGTS emitidos anteriormente a
data de publicacédo do ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia ficarao
prorrogados por 90 dias.
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MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA EM
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

O Poder Executivo federal podera instituir o Programa para o

enfrentamento das consequéncias sociais € econdmicas do
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.
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O PROGRAMA EMERGENCIAL DE

PRESERVACAO DO EMPREGO E DA
RENDA SERA REGULAMENTADO?

Sim, observando as disponibilidades financeiras e orcamentarias, a forma e o
prazo durante o qual o Programa podera ser adotado sera especificado em
regulamento proprio editado pelo Poder Executivo Federal.

QUAL O PRAZ0O MAXIMO DO PROGRAMA?

Até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade
publica (nacional, estadual, distrital ou Mmunicipal) reconhecida pelo Poder
Executivo Federal.

QUAIS SAD AS MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA PREVISTAS NA LEI N° 14.437?

¢ O pagamento de Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda - BEm;

¢ Areducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

¢ Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

A QUEM 0 PROGRAMA NAO SE APLICA?

Aos organismos internacionais, e no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: a) aos orgaos da administracao publica direta e
indireta; e b) as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as
suas subsidiarias.

A QUEM COMPETE COORDENAR, EXECUTAR, MONITORAR, FISCALIZAR E
EDITAR NORMAS COMPLEMENTARES NECE_‘SSI\RIAS A EXECUCAO DO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA?

Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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TEM ALGUMA RESTRICAO PARA 0 EMPREGADOR ADOTAR AS MEDIDAS
PREVISTAS NA LEI N° 14.437?

A adocgao da reducao proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho devera resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais.

PODE-SE ADOTAR AS MEDIDAS ESTABELECIDAS POR ESTA LEI PARA
EMPREGADOS EM CURSO DE AVISO PREVIO?

Empregador e empregado poderao, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso para adotarem as medidas.

BEM, AJUDA COMPENSATORIA E
REGRAS GERAIS

O QUE E O BENEFICIO EMERGENCIAL DE MANUTENCADO DO EMPREGO E DA
RENDA - BEM?

Um beneficio de prestacao mensal, devido a partir da data do inicio da reduc¢ao
da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho.
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QUEM TEM DIREITO AO BENEFICIO?

Agueles trabalhadores que sofrerem a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario, ou suspensao temporaria do contrato de trabalho.

COMO SERA FEITO O CUSTEIO DO BEM?

Sera custeado com recursos da Uniao, mediante disponibilidade orcamentaria.

COMO OCORRERA A ADESAD A0 PROGRAMA?

e Empregador e empregado devem pactuar o acordo individual ou coletivo
por escrito;

e Uma vez realizado o acordo, o empregador devera informar ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia no prazo de 10 dias corridos;

* As notificacdes e as comunicagoes referentes ao BEm poderao ser realizadas
exclusivamente por meio digital, mediante a ciéncia do interessado, o
cadastramento em sistema proprio e a utilizacao de certificado digital da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou o uso de login e
senha, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

e Os sindicatos também deverao ser comunicados no prazo de 10 dias
corridos da data da celebracao do acordo. Cada empresa devera procurar o
sindicato correspondente para conferir por qual meio os acordos deverao ser
encaminhados.

TEM ALGUM CRITERIO A SER OBSERVADOR PARA FORMALIZAR POR ACORDO
INDIVIDUAL ESCRITO?

Sim, neste caso o encaminhamento da proposta de acordo ao empregado
devera ser feito com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos.

O ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO PODERA SER REALIZADO POR MEIO
ELETRONICO?

Sim, os atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais escritos poderao
ser realizados por meios fisicos ou eletronicos.



FEDERMGAD HACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABES E DA% EMPRIESAS DE ASSESSORAMENTD,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS

SE 0 EMPREGADOR NAO PRESTAR AS INFORMACOES DENTRO DO PRAZO DE
10 DIAS?

O empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor
anterior a reducao ou da suspensao, inclusive dos respectivos encargos sociais,
até a data que a informacao seja prestada.

A data de inicio do beneficio sera fixada na data em que a informagao tenha sido
efetivamente prestada e o beneficio serd devido pelo restante do periodo
pactuado.

QUANDO O TRABALHADOR RECEBERA 0O BENEFICIO E DE QUE FORMA?

e A primeira parcela sera paga ao trabalhador no prazo de 30 dias, contados a
partir da data da celebracao do acordo, desde que o empregador informe o
Ministério do Trabalho e Previdéncia em ate 10 dias. Caso contrario, sO sera
paga ao trabalhador 30 dias apds a data da informacao;

* O Beneficio sera pago exclusivamente enguanto durar a reducao da jornada
de trabalho e salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

e O valor serd depositado diretamente na conta informada pelo trabalhador,
conta poupanca ou conta de depdsito a vista, exceto conta-salario. Para o
caso de nao validacao ou nao indicacao de conta, a Caixa Econdmica Federal
e o Banco do Brasil poderao utilizar outra conta poupanga de titularidade do
beneficiario, e na hipdtese de nao ser localizada outra conta, as instituicoes
bbancarias poderao realizar o pagamento do beneficio emergencial por meio
de conta digital aberta em seu nome.

e E vedado a instituicdo financeira efetuar descontos, compensacdes ou
pagamentos de débitos de qualguer natureza que impliguem a reducao do
valor do beneficio, independentemente da modalidade de conta utilizada
para pagamento do beneficio emergencial.

e Os recursos relativos ao beneficio emergencial emm conta digital nao
movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado da data do depodsito,
retornarao para a Uniao.
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0 QUE SﬁERﬁ DISCIPLINADO POR ATO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA?

¢ Transmissao das informacdes e das comunicagoes pelo empregador,

» Concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda; e

* Interposicdo de recurso contra as decisdes proferidas em relagao ao BEm.

QUEM VAI PAGAR O BENEFICIO EMERGENCIAL DE QUE TRATA A LEI N°
14.437 E COMO SERA FEITO O CALCULO?

O Beneficio sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

O calculo do beneficio tem como base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que teria direito se fosse demitido.

Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

COMO FICA O SEGURO-DESEMPREGO CASO O EMPREGADO SEJA DEMITIDO
FUTURAMENTE?

O direito ao recebimento futuro permanece. O recebimento do beneficio nao
sera descontado do seguro-desemiprego que o trabalhador tiver direito em caso
de demissao.

COMO FUNCIONA PARA QUEM TEM MAIS DE UM ViNCULO DE EMPREGO?

Empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente o beneficio para cada vinculo com redugao ou suspensao.

0S TRABALHADORES INTERMITENTES TERAO DIREITO AO BENEFICIO?

Nao.
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EXISTE ALGUM REQUISITO OU RESSALVA PARA O EMPREGADO TER DIREITO
AO BENEFICIO?

Sera concedido Nao
independentemente de: sera concedido:
Cumprimento de qualquer periodo aquisitivo Ocupando cargo ou emprego publico
Tempo de vinculo empregaticio Em gozo de beneficio de prestagio continuada
Numero de salarios recebidos Em gozo de seguro desemprego
Numero de salarios recebidos Em gozo de bolsa de qualificacao profissional

A LEI N° 14.437 PODE SER APLICADA PARA CONTRATO DE APRENDIZAGEM?

Sim. O BEm podera ser acumulado com o beneficio de prestacao continuada de
que trata o art. 20 da Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993, e nao sera
computado para fins de calculo da renda familiar per capita para a concessao ou
a manutencao do beneficio de prestacao continuada. No caso de o aprendiz ser
pessoa com deficiéncia ficara suspenso o prazo a que se refere 0 § 2° do art. 21-A
da Lei n°8.742, de 1993, durante o recebimento do BEm pelo aprendiz.

A LEI N° 14.437 PODE SER APLICADA PARA CONTRATO DE JORNADA
PARCIAL?

Sim.

E SE O TRABALHADOR RECEBER INDEVIDAMENTE PARCELA DO BEM?

Ele estara sujeito a compensagao automatica com eventuais parcelas devidas
do referido Beneficio relativas ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com
futuras parcelas de abono salarial ou de seguro-desemprego a que tiver direito,
garantido ao trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a referida
compensagao.
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O QUE E AJUDA COMPENSATORIA E
QUAIS AS SUAS REGRAS E

CARACTERISTICAS?

E um pagamento mensal feito pelo empregador.
E dentre suas regras/caracteristicas consta que:

e Devera ter valor definido no acordo individual pactuado ou em negociacao
coletiva;

* Nao integrara a base de célculo do valor dos depdsitos do FGTS;

¢ E na hipdtese de reducao proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatodria também nao integrara o salario devido pelo empregador.

0 BENE'FiCIlJ EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENII!A
PODERA SER ACUMULADO COM O PAGAMENTO DE AJUDA COMPENSATORIA?
Sim, o Beneficio podera ser acumulado com o pagamento de ajuda
compensatoria mensal, este a ser pago pelo empregador

EXISTIRA ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE TIVER SUA JORNADA
REDUZIDA OU SEU CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO?

Sim, a empresa nao podera demitir os funcionarios pelo periodo que acordaram
a reducao ou suspensao.

Alem disso, o empregador tem a obrigacao de garantir o emprego do
funcionario por um periodo igual ao da reducio/suspensio. E para o caso de
empregada gestante, este periodo sera contado da data do término da licenca
mMaternidade.

Referida estabilidade nao se aplica para o caso de pedido de demissao, extincao
do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador ou
dispensa por justa causa.
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E SE OCORRER A
DEMISSAO SEM JUSTA
CAUSA NESTE PERIODO?

Se houver demissao sem justa causa
durante o periodo de garantia provisdria no
emprego, cabera, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacao em vigor,
uma indenizacao de:

e 50% do salario a que teria direito no
periodo da garantia provisdria Nno caso
de reducao igual ou superior a 25% e
inferior a 50%;

e 75% do salario a que teria direito no
periodo de garantia proviséria Nno caso

de reducao igual ou superior a 50% e

inferior a 70%; e

e 100% do salario a que teria direito no
periodo de garantia provisdria NO €aso
de reducao igual ou superior a 70% ou
de suspensao temporaria do contrato.
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E SE 0O EMPREGADO ESTIVER NO PERIODO
DA GARANTIA PROVISORIA DECORRENTE
DE ACORDO DE REDUCAD PROPORCIONAL
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO
OU SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO COM BASE EM REGULAMENTO
EDITADO PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL?

Os prazos da garantia provisoria no emprego
ficarao suspensos durante o recebimento do
Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda com fundamento em um
regulamento posterior, também expedido com
base em regulamento editado pelo Poder
Executivo, durante o recebimento do Bem de que
trata esse regulamento posterior, e somente
retomarao a sua contagem apos o encerramento
do periodo da garantia de emprego de que trata
o regulamento posterior.
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E

REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DO SALARIO

COMO SERA A REDUCAO DO CONTRATO?

Na forma e no prazo previsto no regulamento proprio editado pelo Poder
Executivo Federal, o empregador podera acordar a redugao proporcional da
jornada de trabalho e do saldrio de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, podendo
incidir o recebimento do Beneficio proporcional ao percentual pactuado na
reducao.

QUAIS SAD 0S REQUISITOS PARA A REDUCAD DA JORNADA?

A preservacao do valor do salario-hora de trabalho.

QUAIS 0S PERCENTUAIS DE REDUCADO FORAM TRATADOS NA LEI N° 14.437?

O empregador podera reduzir 25%, 50% e até 70% da jornada e salario.

E COMO SERA PAGO O BENEFICIO NESTES PERCENTUAIS?

O beneficio emergencial sera pago da seguinte maneira pelo governo:



Reducgao da jornada Valor do Beneficio Emergencial de

de trabalho e do salario Preservacao do Emprego e da Renda

25% Beneficio no valor de 25% do seguro desemprego

50%

Beneficio no valor de 50% do seguro desemprego

70% Beneficio no valor de 70% do seguro desemprego

QUANDO PODE SER REALIZADO ACORDO INDIVIDUAL E QUANDDO DEVE SER
REALIZADA NEGOCIAGCAO COLETIVA?

- Acordo individual:

a) Reducao de jornada e salario de 25%;

b) Para os empregados com salario igual ou inferior a metade do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia (ou seja, R$ 3.543,61);

c) Para os empregados com diploma de nivel superior com salario mensal igual
ou superior a 2 tetos do Regime Geral da Previdéncia (ou seja, R$ 14.174,44);

d) Quando do acordo nao resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos o wvalor do BEm, a ajuda
compensatoria mensal e o salario pago pelo empregador em razao das horas
trabalhadas pelo empregado.

e) Para empregados em gozo do beneficio de aposentadoria podera ser firmado
acordo individual escrito, para isso, além de se enquadrar em alguma das
hipdteses que permite essa modalidade, devera haver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria mensal, observando o seguinte:

a. O valor da ajuda compensatoria mensal devera ser, no minimMo, equivalente
ao do BEm que o empregado receberia se nao houvesse a vedagao por estar
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em gozo de beneficio de prestacao continuada; e




b. Para empresas que faturaram mais de R$ 4,8 milhdes no ano-calendario
anterior ao estado de calamidade publica, o valor total a ser pago a titulo de
ajuda compensatdria mensal devera ser, no minimo, igual a soma dos 30%
(previsto no art. 30° 8§6° da Lei) com o valor minimo previsto no item acima
(previsto no art. 34, 82°, [l da Lei).

- Acordo Coletivo / Negociacdo Coletiva:

a)Para os trabalhadores que recebam mais da metade do limite maximo dos
beneficios do RGPS, R$ 3.543,62, e menos de R$ 14.174,44.

b)Estabelecer reducdao de jornada de trabalho e de salario em percentuais
diversos dos previstos na Lei Nn°14.437 (25%, 50% e 70%).

PODE SER NEGOCIADO PERCENTUAL DIFERENTE DO PREVISTO NA LEI N°
14.437? E COMO FICA O PAGAMENTO DO BENEFICIO?

Pode haver negociacdo coletiva estipulando percentual diverso, ou seja, por
convengao coletiva ou acordo coletivo. Para negociagdes coletivas que venham
a estabelecer porcentagem de reducao diferente das faixas estabelecidas pela
Lei, 0 Beneficio sera pago nos seguintes valores:

a) Reducao inferior a 25%: nao ha direito ao beneficio emergencial

b) Reducao igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25%

do seguro desemprego;

c) Reducao igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50%
do seguro desemprego;

d) Reducao igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro
desemprego.

FEDERACAD RACIONAL DS ENPRESAS DF SERVICDS
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SUSPENSAO
TOTAL
TEMPORARIA
DO CONTRATO
DE TRABALHO

COMO SERA A SUSPENSADO DO CONTRATO?

Na forma e no prazo previsto no regulamento proéprio editado pelo Poder
Executivo Federal, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, devendo o empregado se
afastar totalmente das atividades, passando a receber o valor equivalente ao do
seguro-desemprego que teria direito.

QUAIS 0S BENEFICIOS DO EMPREGADO DURANTE O PERIODO DE

SUSPENSAD?

e Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados,

e Ficara autorizado a recolher para RGPS na qualidade de segurado facultativo
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QUAIS SAO OS REQUISITOS PARA A
SUSPENSAO DO CONTRATO DE

TRABALHO?

O empregado devera se afastar totalmente das atividades.

O QUE ACONTECE SE O EMPREGADO MANTIVER AS ATIVIDADES DE
TRABALHO, AINDA QUE PARCIALMENTE, POR MEIO DE TELETRABALHO OU
TRABALHO REMOTO?

Ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e
o empregador ficara sujeito ao pagamento imediato da remuneragao e
dos encargos sociais referentes a todo o periodo; as penalidades previstas
na legislacao; e as sancodes previstas em convencao ou em acordo coletivo.

EMPRESAS QUE FATURARAM MAIS DE RS 4,8 MILHﬁES.NU ANO- _
CALENDARIO ANTERIOR AD ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA PODERAD
SUSPENDER O CONTRATO DE SEUS EMPREGADOS?

Sim, mas mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor
de 30% do valor do salario do empregado.

QUEM PAGARA ESTE VALOR AO EMPREGADO?

O governo pagara:

* A parcela integral do seguro-desemprego para os acordos celebrados
com empresas que faturaram menos de R$ 4,8 milhdes no ano-
calendario anterior ao estado de calamidade publica.

« O equivalente a 70% do seguro-desemprego na hipdtese das
empresas que faturaramm mais de 48 milhdes no ano-calendario
anterior ao estado de calamidade publica, cabendo a empresa a
obrigacao de pagar a titulo de ajuda compensatdria os 30% restante.



E COMO SERAO PAGOS O BENEFICIO E A AJUDA COMPENSATORIA?

O Beneficio emergéncia sera pago pelo governo e a ajuda compensatoria
pelo empregador, da seguinte maneira:

Receita bruta anual da empresa Ajuda Compensataria Valor do Beneficio

(ano-calendario do ano anterior mensal paga pelo Emergencial de
ao estado de calamidade) empregador Preservacao do

Emprego e da Renda

0,

Até R$ 4.8 milhdes N3o obrigatéria 100 % do seguro

desemprego

Obrigatoério 30% do
i ilho - 70%d

Mais de R$ 4.8 milhGes salario do s AR SegUID

desemprego

empregado

QUANDO PODE SER REALIZADO ACORDO INDIVIDUAL E QUANDO DEVE SER
REALIZADA NEGOCIACADO COLETIVA?

. Acordo individual:

a) Para os empregados com salario igual ou inferior a metade do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia (ou seja, R$ 3.543,6);

b) Para os empregados com diploma de nivel superior com salario mensal igual
ou superior a 2 tetos do Regime Geral da Previdéncia (ou seja, R$ 14.174,44);

C) Quando do acordo nao resultar diminuicao do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluido neste valor o Beneficio e a ajuda

compensatoria;
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d) Para empregados em gozo do beneficio de aposentadoria podera ser firmado
acordo individual escrito, para isso, alem de se enquadrar em alguma das
hipoteses que permite essa modalidade, devera haver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria mensal, observando o seguinte:

a. O valor da ajuda compensatoria mensal devera ser, no miniMo,
equivalente aoc do BEm que o empregado receberia se nao houvesse
a vedacao por estar em gozo de beneficio de prestacao continuada; e

b. Para empresas que faturaram mais de R$ 4,8 milhdes no ano-
calendario anterior ao estado de calamidade publica, o valor total a
ser pago a titulo de ajuda compensatoria mensal devera ser, no
mMinimo, igual a soma dos 30% (previsto no art. 30° §6° da Lei) com o
valor minimo previsto no item acima (previsto no art. 34, §2°, Il da Lel).

e) A suspensao do contrato de trabalho para a realizacado do curso de
qualificacao podera ser realizada por acordo individual escrito, quando
houver o pagamento pelo empregador de ajuda compensatoria mensal
em valor equivalente a diferenca entre a remuneracao do empregado € a
bolsa qualificacao.

Acordo Coletivo / Negociacdo Coletiva:

a)Para os trabalhadores que recebam mais da metade do limite maximo
dos beneficios do RGPS, R$ 3.543 62, e menos de R$ 14.174,44.

QUAL A FORMA E DURACADO DO CURSO OU PROGRAMA DE QUALIFICACAD
PROFISSIONAL PREVISTO PARA AS HIPOTESES DE SUSPENSAOD DO
CONTRATO DE TRABALHO?

O curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata o art. 476-A
da CLT podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade n3ao presencial e tera duracao de, noO MiniMo, uMm Meés g, No

Maximo, trés meses.

FEDERACAD MACIONAL XS EURAESAS CE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMFRIESAS DE ASSESSORAMENTD,
PERICIAS, MFOAMADAES E PESQUISAS
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ACORDOS E CONVENCOES
COLETIVAS

COMO FICAM 0S ACORDOS E CONVENCOES COLETIVOS JA EXISTENTES?

Convencodes e acordos coletivos celebrados anteriormente poderao ser
renegociados para adequacgao de seus termos, No prazo de 10 dias corridos,
contado da data de publicacdo do regulamento.

SE EU FIZER UM ACORDO INDIVIDUAL E POSTERIORMENTE O SINDICATO
FIZER UMA NEGOCIACAO COLETIVA?

Devera ser observado a aplicagao das condicoes estabelecidas no acordo
individual em relacao ao periodo anterior ao da negociacao coletiva.

E a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, prevalecera as condicdes estipuladas na negociacao

coletiva, naquilo que conflitarem com as condicOes estabelecidas no
acordo individual.

Mas, quando as condicoes do acordo individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, estas prevalecerao sobre a negociacao coletiva.
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HOUVE ALTERACAO NA FORMA OU
NOS PRAZOS DAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO?

Sim, o artigo 44 e 45 da Lei preveem que os prazos previstos no Titulo VI da
Consolidacao das Leis do Trabalho (Das Convencoes Coletivas de Trabalho
—arts. 611 a 625-H), ficam reduzidos pela metade, e permite a utilizacdo de
meios eletronicos para o cumprimento dos requisitos formais, inclusive
para convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de
convenc¢ao ou de acordo coletivo de trabalho.

FIM DO BENEFICIO

COMO E QUANDO HAVERA 0
ENCERRAMENTO DO BENEFICIO?

A jornada de trabalho e o salario
pago anteriormente ou o contrato de
trabalho serao restabelecidos no

prazo de dois dias corridos, contado:

e Da cessacao do estado de
calamidade publica;

e Da data estabelecida no acordo
individual/termo;

e Da data de comunicacao do
empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisao
de antecipar o fim do periodo de
reducao/suspensao pactuado.




OBRIGADO!

FONTE: HTTP://WWW.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL_03/_AT02019-
2022/2022/LEI/L14437.HTM
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